苏州大学政治与公共管理学院青年教师培育、激励计划
为促进学院的内涵建设，鼓励、推动青年教师开展科研工作，提升科研水平，实现青年教师培养工作的规范化与制度化，经学院党政联席会议研究，特制定本计划。
一、资助原则
遵循公平、公开、公正、客观的原则。
二、资助对象及其条件
（一）身体健康，能胜任并完成规定的本学科教学任务。
（二）能坚持科研工作、有一定的科研能力和具有发展潜能。
（三）年龄在40周岁（含40周岁，按当年申报时间计算）以下的本院青年教师。
（四）已达到免考核标准（参见本条例第四条第三款）的青年教师，原则上不再给予资助。
三、资助标准
学院为青年教师提供发展资助经费，总金额为3万元，分两次拨付，期限两年。首批资助经费为1万元，在个人提出申请并由学院党政联席会议和学术委员会审核批准后即行立项拨付。1年后由学院组织对立项项目进行中期考核。
四、资助方法　
（一）采取项目资助方式，凡符合条件的青年教师自行申报相关课题，经学院党政联席会议和学院学术委员会评议后，由学院提供资助经费。获批资助的青年教师需与学院签订目标责任书。目标责任书由学院和项目申请人共同商定，作为项目中期考核和最终结项的一个主要依据。
（二）获得科研资助的教学和科研岗位的青年教师，须在２年内在学校二类核心刊物或二类核心以上刊物作为第一作者发表论文1篇；或作为第一作者出版教材1部；或作为第一作者在CSSCI刊物（含扩展版）发表教学论文1篇；或获得校级（含校级）教学奖二等奖及以上教学奖。
（三）批准立项后，凡是在2年内作为主持人获批承担部省级（含省部级）以上科研项目；或作为主持人获批承担市厅级（含市厅级和校级）以上教改项目；或获得市厅级（排名第一）或部省级(排名前两位）及以上奖励，免于考核。
（四）获得资助的管理和思政系列的青年教师，须在2年内在CSSCI刊物（含扩展版）发表相关研究论文或教学论文1篇；或获批主持市厅级（含市厅级和校级）以上研究项目1项；或获得省级、市厅级表彰、奖励。
（五）结项后项目结余经费由项目主持人继续支配使用。鼓励提前结项。
（六）对于新引进的符合条件的青年教师，每年下半年接受申报。已申报过的青年教师不能再次申报。凡是享受过学校人才引进政策（如“杰青”、“优青”等）的青年教师，不再资助。
五、配套措施
（一）采用以老带新“结对子”指导的方法，通过自愿结对和系科推荐的方法，为入选的青年教师选派一位业务精湛的教授，指导其开展教学、科研工作。
（二）鼓励教授与青年教师在论文上联合署名，帮助青年教师早出成果。
（三）学院每年对指导青年教师的老教师补贴一定的工作量。
六、本办法由学院党政联席会议负责解释
苏州大学政治与公共管理学院
二〇一七年十二月九日
